rTewWoRK

NETZWERK
GRAUBUNDEN

Ausgebremst
am Start

Wie konnen Ausbildungsbetriebe

und Arzteschaft Jugendliche und

‘W junge Erwachsene mit psychischen
Belastungen unterstiitzen?

Forum reWork
29. Oktober 2025,17 — 20.30 Uhr
GKB Auditorium, Chur | online




Programm

1700 Begrussung
Melanie Salis, Moderation

17.05 Update aus dem Netzwerk reWork

reWork Profil, reWork Learnings 18:15
Thomas Pfiffner, Leiter IV-Stelle Graublinden e
........................................................................................................ 18.20
1725 Videosequenz mit Jugendlichen / Lernenden
17:30 Fachreferat von Sereina Venzin
Jugend im Blick - Psychische Belastungen e
erkennen und wirksam darauf reagieren 18.55
............................................................................................................ 19.00
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Fachreferat von Jeannine Kaufmann

und Dario Heule

Unterstutzungsangebote fur Ausbildungs-
betriebe: Fruherfassung, Fruhintervention und
berufliche Massnahmen der IV

Podium

Axel Baumann; Beat Gunther;
Rebecka Kesseli: Linda Aerne
Moderation: Melanie Salis

Netzwerk-Apéro
Die Veranstaltung endet um 20.30 Uhr.
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Organisatorisches

e Die Veranstaltung wird online Gibertragen, aufgezeichnet und kann danach auf reWork-gr.ch als
Video angesehen werden. Wenn Sie sich im Plenum mit Fragen oder Anmerkungen mundlich
einbringen, wird dies aufgezeichnet.

* Eine Fotografin macht wahrend des ganzen Anlasses Bilder, die fir Social Media, Jahresbericht
und andere Publikationen verwendet werden konnten. Wenn Sie nicht wiinschen, fotografiert
zu werden, teilen Sie dies bitte der Fotografin mit.
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Update aus dem reWork-Netzwerk

Thomas Pfiffner
Leiter IV-Stelle Graubliinden
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Danke fur lhr Interesse und
herzlich Willkommen!



Update aus dem reWork-Netzwerk
Teilnehmende Forum reWork 2025

Total 394 Anmeldungen

Anmeldungen reWork Forum 2025 Anmeldungen reWork Forum 2025
physisch / online Tatigkeitsbereich

Arbeit-

gebende
226
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Update aus dem reWork-Netzwerk
Teilnehmende Forum reWork 2025

Entwicklung AnmeldungenreWork Forum 2021 - 2025

(physisch und online kummuliert)

2021 2022
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2023

2024

2025
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Herzlichen Dank,
an das Amt fir
Berufsbildung fir

die aktive
Kommunikation
des Forums!



Update aus dem reWork-Netzwerk

Worum geht's?

Arbeitgebende

Arbeitnehmende
Patienten
Versicherte Personen

Gesundheits-

system
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Sozialver-
sicherungen

rewoRK
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Gesund und
erfolgreich wieder in
den Job einsteigen

Ein erfolgreicher Wiedereinstieg nach
langer dauernder Arbeitsunfahigkeit
am Arbeitsplatz gelingt nur, wenn alle
Beteiligten zusammenarbeiten.

Mit dieser Absicht haben sich Blindner
Arbeitgeberverbande, Sozialversicherungen,
Vertreterinnen und Vertreter des
Gesundheitssystems und der Gewerkschaften
zum Netzwerk reWork zusammengeschlossen.



Update aus dem reWork-Netzwerk
Worum geht's?

Erkennen Sie Chancen
und bringen Sie sich

im Rahmen lhrer Mog-
lichkeiten ein.

Zeigen Sie Initiative
und suchen Sie gemein-
sam mit lhrem Mitarbei-
tenden nach Losungen.

Wieder-

Begleiten Sie mit Augen-
mass, lhre differenzierte
medizinische Beurteilung
hilft beim Wiedereinstieqg.

Informieren und beraten
Sie fundiert und zeigen
Sie Lésungsansatze auf.
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Update aus dem reWork-Netzwerk
reWork-Organisation

oupPorte,

vortne,.

Koordi-

natoren
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Update aus dem reWork-Netzwerk
reWork-Partner

Biindner Gewerbeverband
Unione grigionese delle arti e mestieri
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn
Dacharganisation der gewerblichen Wirtschaft

BUNDNER
ARTTEVEREIN

UINILMN GRISCHUNA
DA MEDIS

ORDINE DEI MEDIC]
GRIGIONI

SUv

Handelskammer und
@ & © Arbeitgeberverband
Graubiinden

GASTR@ GRAUBYNDEN

Verband fiur Hotellerie und Gastronomie

SVA Graubiinden

Sozialversicherungen
Assicuranzas socialas
Assicurazioni sociali
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Kanton Graubiinden

%‘ Chantun Grischun
Cantone dei Grigioni

Graubtﬁzn\>

hotelleriesuisse Swiss Hotel Association

ostschweize oo®@®

rewoRK

NETZWERK
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m BUNDNER SPITAL- UND HEIMVERBAND

GGRIUSG

Gewerkschaftsbund Graubiinden
Unione Sindacale Grigione
Uniun Sindicala dal Grischun
www.sgb-gr.ch

physio

Swiss

Kantonalverband
Graubiinden



Update aus dem reWork-Netzwerk
reWork-Supporter

Herzlichen Dank,
dass ihr eure

Lernenden fir die BELVEDERE [ chabiindver - Litlila:ll:tl;::lk

Kantonalbank

heutigen Video- b
Beitrdge zur — FAM”.IE
Verfigung gestellt
habt!

o, 0
N, Kantonsspital
o~/ Graubiinden

CADONAU

DAS SENIORENZENTRUM
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Herzlich
Willkommen
im Kreis der

reWork-
Supporter!
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Das Ressourcenorientierte
Eingliederungsprofil (REP)
wurde zum reWork-Profil



Update aus dem reWork-Netzwerk
reWork-Profil

reWork Profil Beurteilung
100% erstellen reWork Profil

Krankheit

Unfall

Das reWork Profil von Compasso unterstiitzt die schrittweise
Rickkehr an den Arbeitsplatz. Im Zentrum stehen:

= Geordnetere und schnellere Wiederaufnahme der Arbeitstatigkeit
= Arbeitsplatz-Erhalt / Arbeitskrafte-Erhalt

= Verhinderung von Chronifizierung und Invalidisierung

rewoRK

NETZWERK
GRAUBUNDEN

compasso/

Teilarbeits-
fahigkeit

https://rework.compasso.ch/
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compasso/

Tool fiir Teilarbeitsfahigkeit

reWork Profil mit
Arbeitsfahigkeits-
zeugnis:
schrittweise
Ruckkehr

reWork Navigation

STAKEHOLDER

reWork Startseite

reWork Start Events Online Academy Inclusion Check Hauptseite DE|FR|IT|EN

Arbeitsunfahigkeiten und Krankschreibungen verursachen hohe Kosten -
Teilarbeitsfahigkeit reduziert diese nachhaltig.

Die Compasso Arbeitgeberstudie «Ressourcen- und Absenzenmanagement» zeigt, dass Absenzen und Krankschreibungen zunehmend zu einer
Herausforderung fiir Unternehmen, das Gesundheitswesen und die betroffenen Personen werden

reWork Profil, das Instrument zur Forderung von Teilarbeitsfahigkeit und Arbeitsplatzerhalt

Das reWork Profil von Compasso mit SIM-Arbeitsfahigkeitszeugnis unterstiitzt die schrittweise Riickkehr an den Arbeitsplatz. Im Zentrum steht
der Arbeitsplatzerhalt sowie die Verhinderung einer Invalidisierung. Im Dialog zwischen Arb
Profil ausgefiillt werden. Mittels Beurteilung durch die Arzteschaft soll die Teilarbeitsfahigk

erfolgen. Das REP wird abgelost —
willkommen reWork Profil!
reWork Profil mit Arbeitsfahigkeitszeugnis kurz erklart

Das ressourcenorientierie Eingliederungsprofil (REP)
wird ab sofort durch das reWork Profil ersetzt.



Thomas Pfiffner DE o Abmelden

Max Muster

@ & & G

Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz Spezifische Anforderungen am Arbeitsplatz Anforderungen an Verstand, Denken, Korperliche Anforderungen am Arbeitsplatz
Personlichkeit und psychosoziale Aspekie

>  Arbeitszeitgestaltung v ausgefiillt
>  Arbeitsort, Erreichbarkeit und Arbeitswege ' ausgefiillt
>  Arbeitsumgebung ausfiillen

Zuruck




Thomas Pfiffner DE ] Abmelden

Max Muster

@ & © V]

Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz Spezifische Anforderungen am Arbeitsplatz Anforderungen an Verstand, Denken, Korperliche Anforderungen am Arbeitsplatz
Personlichkeit und psychosoziale Aspekte

>  Verstand und Denkvermogen v ausgefiillt
> Personlichkeitsmerkmale  ausgefiillt
>  Arbeitsgestaltung / psychosoziale Aspekte ' ausgefiillt




Thomas Pfiffner

Max Muster

& @

Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz Spezifische Anforderungen am Arbeitsplatz

v  Verstand und Denkvermagen

@

Anforderungen an Verstand, Denken,
Personlichkeit und psychosoziale Aspekie

DE ® Abmelden

@

Korperliche Anforderungen am Arbeitsplatz

+ ausgefiillt

8 Denken in logischen Abfolgen

Konzentrationsfahigkeit

8 Arbeitsplanung selbst vornehmen

B Lem-und Merkfahigkeit

Kreativitat (Entwicklung eigenstandiger Ideen / Konzepte / Projekte)




reWork Profil mit Arbeitsfahigkeitszeugnis reWork Profil mit Arbeitsfahigkeitszeugnis

Arbeitnehmer:in:

Unterstuizt die schrittweise Ruckkehr in den Arbeitsprozess. Beurteilung der Unterstitzt die schrittweise Rickkehr in den Arbeitsprozess. Beurteilung der Max Muster
Ressourcen und Einschatzungen der Belastbarkeit mit SIM-Arbeitsfahigkeitszeugnis Ressourcen und Einschatzungen der Belastbarkeit mit SIM-Arbeitsfahigkeitszeugnis

"‘“"‘“’m Arzthesuch Rechnungsadresse fiir Arzthonorar
Teilarbeits-
1 fahigkeit Firmenname: | Mustertreunand Anforderungen an Verstand, Denken Verstand und Denkvermégen Beurtellung durch Arzteschaft:
Zerstz‘llllchke\t und psychosoziale Zumutbarkeit | Méglichkeit
En- spekie:
Zustindig: [ Thomas Pfifner S ja | nein| mit Einschrénkungen
Denken in logischen Abfolgen (e || m] || [mm]
Strasse Nr: [ otosatrasse 24 Konzentrationsfahigkeit o|jo|o
S Arbeitsplanung selbst vornehmen o I R |
It
g . Tap I Lem- und Merkfahigkeit o|oNo
Schrittweise Riickkehr in Beurteilung durch die Arzteschaft
den Arbeitsprozess Einschitzung der medizinischen Zumutbarkeit: E-Mail thomas Dﬁme,@sm ar.ch
+ Die Arbeitsstruktur an den +  Beurteilung der Teilarbeitsfahigkeit und
gesundheitiichen Zustand anpassen Ausstellung des SIM-Arbeitsfahigkeits- . \orerrziesr ] sw
zeugnisses
+  Arbeitsplatzerhalt fordem - = oy Referenz-Nr.:
R i (TR ey
+  Invalidisierung verhindern .uels Vergleich funktioneller Selbsteinschatzung in Prozenten: [0 _] %

Defizite / Ressourcen einschétzen

Anforderungen an Verstand, Denken, Verstand und Denkvermogen Beurteilung durch Arzteschaft:
Personlichkeit und psychosoziale Zumutbarkeit / Méglichkeit:

Aspekte:

nein | mit Einschrankungen

Denken in logischen Abfolgen

Konzentrationsfahigkeit

Arbeitsplanung selbst vornehmen

OO00O0Ow

OO0O0d
OoOoo

Lern- und Merkfahigkeit

NVOCTIENE DS 28I | 52 ] ow. = L |

Einsatziage: [MotagbiFresg |
e lontag bis Freitag Beratung & Administration:

Unterstiitzung der Mandanten bei
betriebswirtschaftichen Fragen, Administrative
Unterstitzung (Handelsregisteranmeldungen,
Griindungen, Mutation von Gesellschaften),
[Allgemeiner Schriftverkehr mit Behérden und

srsichaninnan

Entwicklung Arbeitsfahigkeitszeugnis: Validiert durch: Entwicklung Arbeitsfahigkeitszeugnis: Validiert durch:

reWork Profil Schwaizerischer Arbeitpebervarband SAV reWork Profil Schwaizerischer Arbeitgeberverband SAV
Schweizerischer Versichenungsverband SV - Sohweizerischer Versicherungsverband SVV

compass ot FMH Swiss Medical Associations compasso V4 h kol FMH Swiss Medical Associations

Schweizerische Gesellschaft fir Psyohiatrie und Schweizerische Gesellschaft fir Psychiatrie und
Psychotherapie SGPP Psychotherapie SGFP

Inclusion Handicap Inclusion Handicap

IV-Stelien Konferenz IVSK IV-Stellen Konferenz IVSK




com paSSO// Thomas Pfiffner DE . Abmelden

reWork Profil erstellen
(D Anleitung

Profil auswahlen
5 rework Profil erstellen o

Starten Sie neu oder wahlen Sie aus den Branchen ein bestehendes Job-Profil aus.

Alzenzknsipactu () reWork Profil (neutrale Profile)

Einsparrechner

() Profil fiir kaufménnische Tatigkeiten
0] Fall-Beispiele

XTERNE LINKS Branche auswahlen

Zuriick zur reWork Seite

AI I Allpura
L0 Zur Compasso Hauptseite o p U rG Allpura ist der Arbeitgeberverband der Gebaudediensileitungen. Der Verband firdert die Aus- und Weiterbildung, definiert Standards und vertritt
die Interessen seiner Mitglieder gegeniiber Politik und Gesellschaft.

suissetec

O GEBAUDETECHNIKER Der Schweizerisch-Liechtensteinische Gebaudetechnikverband (suissetec) ist der Arbeitgeber- und Branchenverband der Geb&udetechnik und
Geb&udehiille: suissetec ist mit 25 Sektionen und rund 3500 Mitgliedsbetrieben Ansprechpartnerin Nummer 1 in allen Sprachregionen.
EIT.swiss

') EIT.swiss ist der Verband der Schweizer Elektrobranche, der 1906 gegriindet wurde und heute rund 1'886 Elektroinstallationsfirmen vertritt. Der
Verband setzt sich fiir hochwertige Berufsbildung, branchenfreundliche Rahmenbedingungen und die Interessenvertretung in Wirtschaft und
Palitik ein.
GastroSuisse

O GASTR@ SUISSE GastroSuisse ist der Verband fiir das Hotel- und Gastgewerbe in der Schweiz. Rund 20'000 Mitglieder (inkl. 3'000 Hotels) gehdren dem grossten
Arbeitgeberverband des Gastgewerbes an.




FrewWoRK

UUUUUUUUUU

Im konstruktiven Dialog zum
gemeinsamen Erfolg!
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Update aus dem reWork-Netzwerk

reWork-Learnings

Die ReWork Learning-Module bieten praxis- Workshops vermitteln wir die wichtigsten
nahe Informationen zur Invalidenversicherung Grundlagen, Leistungen und Moglichkeiten der
(IV) - zugeschnitten auf Unternehmen, Insti- IV mit Schwerpunkt auf beruflicher Eingliede-

tutionen und Fachpersonen. In Referaten oder rung und Zusammenarbeit.

Zeit und Ort: Referate und Prasentationen werden indivi-
duell auf lhre Bedurfnisse und Zeitplanung abgestimmt.

Kosten: Im Rahmen der eingliederungsorientierten
Beratung (IVG Art. 3a) fur Sie ohne Kostenfolge.

rework-gr.ch | 29.10.2025 | 23
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Update aus dem reWork-Netzwerk
reWork-Learnings

Die berufliche Eingliederung der IV im Uberblick
Grundlagen, Verfahren, Leistungen
Far Arbeitgebende, Personalverantwortliche, Verbande, medizinische Fachkrafte

Eingliederungsmassnahmen der IV
Speziell fur Arbeitgebende und Personalverantwortliche

Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
Erkennen, Ansprechen, Handeln Ab Januar

Fur Arbeitgebende, Personalverantwortliche und Verbande

IV-Berufsberatung buchbar auf

Férderung und Begleitung Jugendlicher und junger Erwachsener
Far Arbeitgebende, Personalverantwortliche und Verbdnde rewo rk_gr Ch

Regionaler Arztlicher Dienst (RAD) und Versicherungsmedizin
Wie der RAD die Eingliederung unterstutzt
Fur medizinische Fachkréfte und Arzte

ReWork

Gemeinsam fur einen erfolgreichen Wiedereinstieg in die Arbeitswelt
Fur Arbeitgebende, Personalverantwortliche, Verbdnde, medizinische Fachkrafte
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Nun wunsche ich lhnen
spannende Referate,
eine angeregte Podiumsdiskussion
und inspirierende Begegnungen
beim Netzwerk-Apéro



Video 1:

Was haltst du von der offentlichen Diskussion rund um
psychische Erkrankungen bei Jugendlichen?
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Jugend im Blick — Psychische Belastungen
erkennen und wirksam darauf reagieren

Sereina Venzin
Fachpsychologin flir Psychotherapie FSP, Inhaberin Vivabain

rework-gr.ch | 29.10.2025 | 27



vivabain

Jugend im Blick

Psychische Belastungen erkennen und wirksam darauf reagieren

Vivabain | Bahnhofstrasse 8 | CH-7000 Chur | +41 81 868 83 70 | kontakt@vivabain.ch | vivabain.ch




Hintergrund psychische Belastung

Monitoring Ressourcen
Psychische Gesundheit (2023)

® Hohe Belastung @ Mittlere Belastung

S 2023
£
2 2021
15-34 Jahre
c 35-49 Jahre
S 50-64 Jahre
< 45-80 Jahre
81-95 Jahre

Abbildung: Gesundheitsférderung Schweiz, Monitoring 2023, 5.9

Vivabain | Gesundheit starken

29



Hintergrund psychische Erkrankung

- 50% der Betroffenen erleben die erste Episode, bevor sie 18 werden.

- 75% der Betroffenen haben ihre erste Episode, bevor sie 25 werden.

=> Friherkennung und Frihintervention

Vivabain I Jugend im Blick

30



Entwicklungsphasen

Adoleszenz
10- bis 25-jahrig

Pubertat bei Madchen
I 11- bis 15-jahrig EEEEE——

Geburt Pubertat bei Jungen 30 Jahre
13- bis 15-jahrig

Vivabain | Jugend im Blick
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Zu Risiken und Nebenwirkungen
lesen Sie die Packungsbeilage.

33



Gedanken

standiges Gribeln

negativistisches Denken

Denkschwierigkeiten

Suizidgedanken

Vivabain | Mentale Gesundheit
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Geflhle

Stimmungsschwankungen

Dinnhautigkeit

Insuffizienzgefihle

Motivationsmangel

Vivabain | Mentale Gesundheit

35



Korper

* verandertes Essverhalten

Alkohol-/Drogenkonsum

selbstverletzendes Verhalten

korperliche Beschwerden

Vivabain | Mentale Gesundheit
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Arbeit, Leistung, Freizeit

reduzierte Leistungsfahigkeit

Leistungsruckgang

Absenzen

passive Freizeitgestaltung

Vivabain | Mentale Gesundheit

37
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Soziales Netzwerk

e sozialer Rickzug
* Vermeidung von Gruppenaktivitaten
* unsicheres Kontaktverhalten

 selektiver Mutismus

Vivabain | Mentale Gesundheit

38
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Hintergrund

68% der Lernenden teilen ihre Probleme den Verantwortlichen in der Lehre nicht mit.

36% wollen es «alleine schaffen»,

26% der Lernenden wissen nicht, wie man Uber «solche Dinge» spricht oder ob es schon

«schlimm genug» ist,
23% glauben, man wirde sie nicht verstehen und je rund

20% vertrauen den Verantwortlichen nicht, schamen sich oder wollen niemanden mit ihren

Problemen belasten.

40



Gesprache fuhren: 5 A’s

* Aufhorchen:
* Abklaren:
* Ansprechen:

e Auffordern:

e Aktiv werden:

Verhalten, Leistung, Team
Beobachtungen, Ziel, Unterstutzung
Einstieg und Kommunikationsform
professionelle Hilfe, Austausch

Feedback, Aufmerksamkeit

Vivabain | Jugend im Blick

41



Praxisbeispiel

Julia, 17 Jahre alt, 2. KV-Lehrjahr

Julia begann ihre Ausbildung mit grossem Enthusiasmus und zeigte schnell ihre Starken in der
Organisation und im Umgang mit Kunden. Seit einigen Monaten sind jedoch deutliche

Veranderungen in ihrem Verhalten und ihrer Arbeitsleistung zu beobachten:

Sie macht haufiger Fehler, verzichtet auf Pausen in der Gruppe und macht allgemein einen

erschopften Eindruck.

Vivabain | Jugend im Blick 42



Ansprechen

1. Vorbereitung

Stellen Sie sicher, dass Sie in einem ruhigen und vertraulichen Umfeld sprechen, wo Julia sich
wohlfiihlen kann. Uberlegen Sie sich im Voraus, welche Fragen Sie stellen mdchten, um ein

besseres Verstandnis fir ihre Situation zu bekommen.

2. Einstieg ins Gesprach

Ich habe den Eindruck, dass du dich in den letzten Monaten verdndert hast. Du wirkst auf
mich erschéopft und nicht mehr so aufgestellt. Ich mochte gerne mit dir dariiber sprechen, wie

es dir geht.

Vivabain I Jugend im Blick 43



Kommunikationstechnik und Fragetypen

3. Aktives Zuhoren

Ich hére aus dem, was du sagst heraus, dass dich die Situation wirklich fordert.

4. Offene Fragen stellen

Kannst du mir mehr dartiiber erzéhlen, was dich in letzter Zeit belastet?

Vivabain I Jugend im Blick

44



Empathie

5. Empathie zeigen

Es ist vollig normal, sich manchmal tiberfordert zu fiihlen, besonders wenn man hohe

Erwartungen an sich selbst hat.

6. Ressourcen und Unterstlitzung anbieten

Mir ist wichtig, dass du dich im Alltag nicht iiberfordert fiihIst. Was brduchtest du, damit es

wieder etwas leichter wird?

Vivabain | Jugend im Blick
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Berufsbildende als Schliisselrolle

Starkere Ressourcen fur Berufsbildner:innen verbessern nachweislich
* psychische Gesundheit,
e personliche Entwicklung und

e Lernerfolge von Jugendlichen.

Vivabain | Jugend im Blick
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Fachleute & Unterstlitzungsangebote

* Kinderarzt:innen, Hausarzt:innen

* Niedergelassene Psychotherapeut:innen
(psychologisch/arztlich)

* Lehrpersonen

e Beratungsstelle Berufsschule

e Schulsozialarbeiter:innen und
Jugendarbeiter:innen

 Die Dargebotene Hand (143 anonym, 147
Kinder und Jugendliche)

e Blaues Kreuz

* HelpLine «reden hilft - wir héren zu!»
* Elternnotruf

« feel-ok.ch

* findhelp.ch

*  Pro Mente Sana

Vivabain
* ensa-Kurs Fokus Jugendliche
* Gesundheitsforderung fur Mitarbeitende

Vivabain | Jugend im Blick

47
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Video 2:

Wie erlebst du den Umgang mit der Thematik unter den
Jugendlichen?



reWoRK
Unterstiitzungsangebote fiir Ausbildungsbetriebe:
Friiherfassung, Fruhintervention und
Eingliederungsmassnahmen der IV

Jeannine Kaufmann

Dipl. Psychologin, MAS ZFH Berufs-, Studien- und

Laufbahnberatung, Teamleiterin IV-Berufsberatung, Laufbahnberatung, Teamleiter IV-Berufsberatung,
SVA Graubiinden

SVA Graubiinden

Dario Heule

BSc Betriebsokonomie, MAS ZFH Berufs-, Studien- und

rework-gr.ch | 29.10.2025 | 51



SVA Graubinden

Sozialversicherungen
Asstcuranzas soctalas

reWork-Forum 2025

Unterstitzungsangebote fur Ausﬂdungsbetrrebe Fruherfassung, »

Fruhintervention und Eingliederungsmassnahmen der IV
Chur, 29. Oktober 2025




SVA Graubinden

Sozialversicherungen
Assicuranzas socialas
Assicurazioni sociali

[V-Berufsberatung

Lapdquart Wer Wil" Sil‘ld
i @ prattigady = 15 IV-Berufsberatende
Plessur @ (0] = Hintergrund: Psychologie, Soziale Arbeit, BWL oder Padagogik
¢ Engiadina Bassh/ = Weiterbildung in Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
Surselva o S = Gebietszuteilung und Spezialisierungen
Albula
Viamala (o) Was wir tun

Maloja

= Fruherfassung / Fruhintervention Jugendliche u. junge Erwachsene
Erstmalige berufliche Ausbildungen
_— e Umschulungen
Wiedereingliederung aus der Rente
(o] ;
Beratung und Begleitung

Biros in: Chur Ziel
(Hauptsitz), Davos, ey . - :
llanz, Roveredo, —> Der gesundheitlichen Einschrankung entsprechend adaptierte
Samedan, Scuol, Tatigkeit

e - Grundsatz: einfach, zweckmaéssig, realistisch, eingliederungswirksam
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Wie es vor der Weiterentwicklung IV war...

Keine Fruherfassung

Anspruchsklarung Keine Fruhintervention

vollstandig  Gleiche Grundlage

Wartezeiten
Abhangigkeiten
erstmalige berufliche Ausbildung

keine Fristen Umschulung
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Wie es heute lauft...

) Fristen
Fruherfassung
rasch o okratisch [ ruhintervention
wenig Daten sofortige Handlungsmoglichkeiten

Fruhzeitige Kontaktaufnahme Anspruch nicht geklart

Eingliederungsorientierte Beratung CMBE

Unklarheiten enger Austausch
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Fallbeispiel Ausbildung

° Dasist Eve
* Eveistim 1. Lehrjahr als Coiffeuse EBA

* Schulische Leistungen nur knapp ausreichend, da Eve Muhe mit dem Lernen und im
Umgang mit Prufungsstress hat

° Im Ausbildungsbetrieb gute Leistungen, ist jedoch im Team wenig integriert

* Seit Abschluss des ersten Semesters zieht sich Eve immer mehr zuruck - sie wirkt
mude und niedergeschlagen

* Eve fehlt oft bei der Arbeit aus undefinierbaren Grinden
* Nach einem guten Gesprach mit dem Ausbildner meldet sich Eve beim KJP

* Der Arbeitgeber macht eine Fruherfassungsmeldung an die IV-Stelle
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Eingliederungsmassnahmen

Fruherfassung Frahintervention /

Abklarung durch die IV-Stelle und Beratung
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Friherfassung Jugendliche und junge Erwachsene

Zur Meldung berechtigt sind:

die versicherte Person sowie deren gesetzliche Vertretung;

die im gemeinsamen Haushalt lebenden Familienangehdérigen der versicherten Person;
der Arbeitgeber der versicherten Person;

die behandelnden Arzte und Chiropraktoren der versicherten Person;

der Krankentaggeldversicherer nach Artikel 12 des Bundesgesetzes vom 18. Mérz 1994 (iber die Krankenversicherung (KVG);

die dem VAG unterstellten Versicherungsunternehmen, die eine Krankentaggeld- oder Rentenversicherung anbieten;
der Unfallversicherer nach Artikel 58 des Bundesgesetzes vom 20. Mérz 1981 (iber die Unfallversicherung (UVG);
die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge, die dem Freiziigigkeitsgesetz vom 17. Dezember 1993 unterstehen;

die Durchfiihrungsorgane der Arbeitslosenversicherung;

die Durchfiihrungsorgane der kantonalen Sozialhilfegesetze;

die Militédrversicherung;

der Krankenversicherer.

die kantonalen Instanzen (z.B. CMBB)

Die Personen oder Stellen haben die versicherte Person oder deren gesetzliche Vertretung im Voraus iiber die Meldung zu

informieren.
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Friherfassung Jugendliche und junge Erwachsene

Ziel:
* durch die Fruherfassung soll Invaliditat verhindert werden
* Zielpublikum: 13- bis 25-Jahrige, wenn:

*  sie von Invaliditat bedroht sind und

* noch keine Erwerbstatigkeit ausgeubt haben und

* von einer kantonalen Instanz betreut werden (CMBB)

* IV-Anmeldung empfohlen: Ja / Nein

Beginn und Dauer:
* 30 Tage ab Einreichung der Friherfassungsmeldung
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Fallbeispiel Ausbildung @ >
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* Die IV-Berufsberatung ladt Eve und ihre Eltern zu einem Evaluationsgesprach ein
*  Medizinische Situation
«  Schulische / berufliche Situation
*  Psychosoziale Situation

* Die IV-Berufsberatung empfiehlt aufgrund der aktuellen Situation eine
IV-Anmeldung
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Eingliederungsmassnahmen

IV-Anmeldung Grundsatzentscheid Entscheid

Eingliederungsmassnahmen Berufliche
Friherfassung Frahintervention Eingliederung
/ Rentenprifung

Abklarung durch die IV-Stelle und Beratung
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Frihintervention Jugendliche und junge Erwachsene

Anspruchsklarung

* Wahrend der Fruhinterventionsphase werden parallel zu den Frihinterventionsmassnahmen die
folgenden Voraussetzungen gepruft:

- RAD bestatigt versicherungsmedizinische Voraussetzungen erfullt / nicht erfullt

- Koordination Eingliederung/Rente klart die versicherungsméssigen Voraussetzungen

Als Ergebnis der Abklarung wird entschieden ob
* Aussicht auf Eingliederungsmassnahmen oder
* Anspruch auf eine Rente oder

* kein Anspruch auf Leistungen besteht
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Leistungskatalog FI Jugendliche und junge Erwachsene

nach der obligatorischen Schulzeit:

° Anpassungen des Arbeitsplatzes
*  Ausbildungskurse

*  Sozial-berufliche Rehabilitation

*  Beschaftigungsmassnahmen

*  Stellensuche

*  Arbeitsplatzerhalt

*  Berufsberatung

*  Berufsberatungsmassnahmen

*  Coaching-Leistung
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Fallbeispiel Ausbildung

* |IV-Berufsberatung pflegt regelmassigen Kontakt zu Eve und ihren Eltern

* Kontakt zum Ausbildungsbetrieb und zu behandelnden Facharzten / Therapeuten

* Es stellt sich heraus, dass sich Eve im beruflichen Umfeld nicht wohl fuhlt

* In der Zwischenzeit wurde eine 50%-ige Arbeitsunfahigkeit attestiert

* Es wird ein Coach der Firma «HorizontPlus» involviert C
* In einem Gesprach im Betrieb mit dem Coach wird der Arbeitsplatz angepasst:

« Eve beginnt erst am Nachmittag zu arbeiten

«  Sie organisiert Termine und ubt vorwiegend Aufraum- und Reinigungstatigkeiten aus

*  Direkter Kundenkontakt wird vorerst vermieden

Die Berufsfachschule besucht sie weiterhin
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Fallbeispiel Ausbildung

* Gegen Ende des 1. Lehrjahres kommt der Arbeitgeber zum Schluss, dass die
Ausbildungsziele nicht erreicht werden konnen

* Eve und ihre Eltern sind gleicher Meinung
* Es folgt eine Auflosung des Lehrvertrages

* Gemeinsam wird beschlossen, dass ein weiterer Besuch der Berufsfachschule
nicht zielfUhrend ist

* Die IV-Berufsberatung fuhrt mit Eve eine spezialisierte Berufsberatung durch
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Spezialisierte Berufsberatung
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O Fahigkeiten Gesundheit

Eingliederungsplan
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Fallbeispiel Ausbildung

* Eve wollte schon immer gerne eine andere Ausbildung machen (Arbeit mit
Pflanzen, draussen)

* Die Diagnostik bestatigt: ausgepragtes Interesse im Berufsfeld Natur, konkret
entweder Floristin oder Gartnerin

* Gesundheitlich angepasst, da Tatigkeit alleine oder in einem kleinen Team, mit
weniger intensivem Kundenkontakt und an der frischen Luft

* Abklarung Eignung durch Schnupperlehren
* Beide Berufe entsprechen den Fahigkeiten von Eve
° Niveau EBA
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Fallbeispiel Ausbildung

* Beider Firma «Bluamig» hat es Eve am besten gefallen

* Ruckmeldungen des Betriebs durchwegs positiv

* Nach Rucksprache mit den Eltern nimmt die IV-Berufsberatung Kontakt mit dem
Arbeitgeber auf und organisiert ein gemeinsames Gesprach

* Am runden Tisch informiert die IV-Berufsberatung den Arbeitgeber Gber
maogliche Leistungen der |V-Stelle

° Der Arbeitgeber scheint grosses Interesse an einer Zusammenarbeit mit Eve und
der |V-Stelle zu haben

* Anspruch auf Unterstlitzung wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbildung
aufgrund der gesundheitlichen Situation
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Eingliederungsmassnahmen

Eingliederungsmassnahmen

Friherfassung Frahintervention /

Abklarung durch die IV-Stelle und Beratung
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Behinderungsbedingte Mehrkosten wahrend Ausbildung

Coaching-Leistung wahrend Lehre im 1. Arbeitsmarkt
Unterstutzung Lehrbetrieb (Mehraufwand)
Stutzunterricht

Taggeld-Leistungen (an Arbeitgeber)
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Fallbeispiel Ausbildung '

* Nach einer Woche Bedenkzeit informiert der Arbeitgeber Eve, dass er ihr eine
Lehrstelle als Floristin EBA anbieten mochte

* Die IV-Berufsberatung verfugt:
«  Coaching-Leistung (Umgang mit Prafungssituationen, Stress, Lernstrategien)
- |V-Taggeld

* Coach von «HorizontPlus» unterstiutzt Eve und den Arbeitgeber wahrend der
gesamten Ausbildung

* Die IV-Berufsberatung erhalt in regelmassigen Abstanden Rickmeldungen
vom Coach (Semesterzeugnis, Standortgesprache, Bedarf an weitere
Unterstitzungsmassnahmen)
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Fallbeispiel Ausbildung Q‘

* Eve hat die Lehre zur Floristin EBA erfolgreich abgeschlossen

* Der Ausbildungsbetrieb fullt einen Bericht zur Einschatzung des maoglichen
Pensums und der Leistungsfahigkeit aus — der Coach unterstutzt den
Ausbildner dabei

* Eve darfim Lehrbetrieb weiter arbeiten und freut sich riesig, ihren
Traumberuf gefunden zu haben
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Fallunabhangige Beratung

Wen kontaktiere ich?

Kann die |V helfen?
Was darf ich fragen?

Welche Moglichkeiten gibt es?
Wie mache ich eine Meldung?

Wie gehe ich mit haufigen Absenzen um?
Wann ist eine [IV-Anmeldung zu empfehlen?

Passt mein Anliegen?
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Video 3:

Was konnte dazu beitragen, dass Jugendliche besser
unterstutzt werden und weniger haufig psychisch
erkranken?



rewoRK

NETZWERK
GRAUBUNDEN

Podium

Beat Gunther

Sozialpddagoge HF, MAS Arbeitsinte-
gration, Angebotsleitung Integration,
Lernstatt Kdnguruh

Dr.med. Axel Baumann
Facharzt fur Psychiatrie und
Psychotherapie, Praxis 4p

Linda Aerne

Diplomierte Betriebswirtschafterin HF,
Fachspezialistin Nachwuchsférderung,
Genossenschaft Migros Ostschweiz

Rebecka Kesseli
Sozialpddagogin HF,
Leiterin Beratungsstelle der GBC

Melanie Salis
Moderation durch den
ganzen Anlass und das Podium

rework-gr.ch | 29.10.2025 | 86



rewoRK

EEEEEEEE

Abschluss

rework-gr.ch | 29.10.2025 | 87



——




reWoRK

UUUUUUUUUU

Feedback: Herzlichen Dank
- fur Thre Teilnahme

rework-gr.ch



