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reWork Profil fordert Teilarbeitsfahigkeit
und Arbeitsplatzerhalt

Absenzen und Krankschreibungen werden zunehmend zu einer Herausforderung fiir Unternehmen, das Gesundheitswesen und die betroffenen Personen. Das
reWork Profil von Compasso unterstiitzt die schrittweise Riickkehr an den Arbeitsplatz. Im Zentrum steht der Arbeitsplatzerhalt sowie die Verhinderung einer

Invalidisierung. von Thomas Pfiffner

o funktioniert’s. Im Dialog

zwischen Arbeitnehmendem

und Arbeitgebendem wird

gemeinsam das reWork Profil

online erstellt und damit ein
systematisches Bild der bestehenden
Anforderungen am Arbeitsplatz gene-
riert. Diese Informationen helfen an-
schliessend der Arzteschaft bei der Be-
urteilung der (Teil-)Arbeitsfahigkeit.
Die Arztin oder der Arzt notiert auf dem
reWork Profil pro angegebene Arbeits-
platzanforderung die medizinische Zu-
mutbarkeit. Was ist bereits mdéglich?
Was nicht? Was unter bestimmten Um-
stdnden? Diese Informationen dienen
dann dem Arbeitgebenden, den Wie-

dereinstieg des Mitarbeitenden sorg-
féltig zu planen und erfolgreich umzu-
setzen.

Der Nutzen

Der Einsatz des reWork Profils bietet
zahlreiche Vorteile. Bei einer Langzeit-
absenz trégt es dazu bei, den Arbeits-
platz der betroffenen Person zu si-
chern. Durch die Moglichkeit einer Teil-
arbeitsfahigkeit wird eine schrittweise
Riickkehr in den Arbeitsalltag unter-
stiitzt, wodurch die fachliche Kompe-
tenz der Mitarbeitenden erhalten
bleibt. Da dieses Vorgehen einen friihe-
ren Wiedereinstieg unterstiitzt, kdnnen
sowohl Lohnfortzahlungskosten als

reWork Profil

100%
Krankheit
Unfall

AUSHILFSZUSTELLER/IN IN

erstellen

auch Taggeldkosten der Versicherer re-
duziert werden. Ein weiterer Vorteil
liegt in der Pravention: Dank des friih-
zeitigen Meldezeitpunkts bei den Versi-
cherungen konnen Risiken rechtzeitig
erkannt und adressiert werden. Zudem
férdert das rework Profil den sorgfalti-
gen Erhalt von Ressourcen durch eine
gezielte Riickkehrplanung und unter-
stiitzt die Genesung im Einklang mit
den vorhandenen Fahigkeiten und Res-
sourcen. Die Teilarbeitsfahigkeit tragt
dariiber hinaus dazu bei, die Beschéfti-
gungsfahigkeit sowie die Position des
Mitarbeitenden zu bewahren. Auch fiir
die behandelnden Arztinnen und Arzte
entsteht ein Mehrwert, da sie durch

Beurteilung
reWork Profil

das Profil die tatsadchlichen Arbeits-
platzanforderungen besser beurteilen
kénnen.

Von der Arbeitsunfihigkeit zur
Arbeitsfihigkeit

Das reWork Profil enthélt standardmas-
sig das SIM-Arbeitsfahigkeitszeugnis,
das von der Arzteschaft optional zur for-
mellen Beurteilung der Arbeitsunfihig-
keit bzw. eben der (Teil-)Arbeitsfahig-
keit genutzt werden kann. Im Vorder-
grund steht dabei die Frage, wie viele
Prozente die Person gesund ist und nicht
mehr, wie viele Prozente krank. Das mag
mathematisch betrachtet keine Rolle
spielen, aber es steht eine andere

Teilarbeits-
fahigkeit

GEMEINDE § DOMLESCHG

Die Gemeinde Domleschg zahlt rund 2°250 Einwohner-
innen und Einwohner, verteilt auf acht Fraktionen.

Grundhaltung dahinter, wenn die Arzte-
schaft nicht mehr die Arbeitsunfidhigkeit
(defizitorientiert), sondern die Arbeits-
fahigkeit (ressourcenorientiert) festlegt.

Thomas Pfiffner ist Leiter der IV-
Stelle und Direktionsmitglied der SVA
Graubiinden.

https://rework.compasso.ch/

MALANS

Die Kernkompetenz der Somedia Distribution AG liegt
in der Frithzustellung von Zeitungen und Zeitschriften.
Das Unternehmen ist in Familienbesitz.

WAS DICH ERWARTET

e Zustellung von Zeitungen und Werbedrucksachen
o Arbeiten an Werktagen

e Einsitze zwischen 04.00 und 06.30 Uhr

WAS DU MITBRINGST

® Motivierter Frithaufsteher

e Exakte Arbeitsweise

o Naturliebhaber und wetterfest
o Selbststiandigkeit

Lo HF 100.-
e Fahrausweis zwingend ¢

EINTRITTS-
PRAMIE

WAS WIR BIETEN

® Motiviertes Team

o Frische Luft

e Abwechslungsreiches und interessantes Beschaftigungsfeld
¢ Diverse Benefits

Fragen oder Unklarheiten?

Weitere Auskiinfte erteilen dir gerne die
Gebietsleiter der Distribution,

Telefon +41 81 255 51 91

Die Leitung Verwaltung & Kommunikation ist fiir die
operative Leitung der Gemeindeverwaltung sowie fiir
die Gemeindekommunikation zustandig. Als Mitglied
der dreikopfigen Geschaftsleitung iibernimmt sie die
Fithrung des operativen Geschafts, bereitet Entschei-
dungsgrundlagen vor und setzt die Beschliisse des
Gemeindevorstandes und der Gemeindeversammlung
um.

Wir suchen per Februar 2026 oder nach Vereinbarung
eine engagierte und motivierte Personlichkeit fur die

Leitung Verwaltung &
Kommunikation und
Mitglied Geschaftsleitung
(Pensum 80-100%)

Die detaillierte Stellenausschreibung finden Sie
via QR-Code oder unter domleschg.ch/offene-jobs
Bewerbungsfrist 15. Oktober 2025

Gemeinde Domleschg Pius Giger, Gemeindeprasident

pius.giger@domleschg.ch | domleschg.ch

Die Kernkompetenz der Somedia Distribution AG liegt in
der Frithzustellung von Zeitungen und Zeitschriften.
Das Unternehmen ist in Familienbesitz.

WAS DICH ERWARTET

e Zustellung von Zeitungen und Werbedrucksachen
o Arbeiten an Werktagen
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WAS DU MITBRINGST
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