
Fokusthema 1

Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil (REP)
Das REP als Hilfsmittel für die Verbesserung der Kommunikation  

zwischen Arbeitgebenden, Arbeitnehmenden und Ärzteschaft.

Das REP ist ein einfaches Formular, das Arbeitgebende 

gemeinsam mit der/dem Betro;enen ausfüllen. Darin 

werden die körperlichen und psychischen Anforderungen 

sowie die Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz be-

schrieben. Die behandelnde Ärztin, der behandelnde Arzt 

stellt die Arbeitsfähigkeit anschliessend auf Basis dieser 

Informationen aus. Dies ermöglicht eine präzisere Ein-

schätzung der Belastbarkeit und hilft, den Wiedereinstieg 

für beide Seiten optimal zu gestalten.

Wir erläutern die praktische Anwendung des REP und 

zeigen anhand von Praxisbeispielen die Einsatzmöglich-

keiten auf.

Fragen und Anregungen der Teilnehmenden werden auf-

genommen, diskutiert und bearbeitet.
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