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Organisationale Resilienz

Kernkompetenz der Zukunft —
Bedeutung fiir Mensch und Unternehmen.

Der technologische und gesellschaftliche Wandel fordert
Unternehmen und FUhrungskrafte zunehmend heraus.
Damit Firmen in diesem anspruchsvollen Umfeld Verdnde-
rungen antizipieren und addquat darauf reagieren kbnnen
und so langfristig erfolgreich und funktionsfdhig bleiben,
wird die Entwicklung der organisationalen Resilienz zum
zentralen Schlusselfaktor.

Sie erfahren unter anderem, weshalb Resilienz die Belast-
barkeit und die Widerstandsfahigkeit der Mitarbeitenden
erhéht und weshalb sich resiliente Fuhrung auch positiv
auf die Gesundheit und das Engagement von Menschen
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Fragen und Anregungen der Teilnehmenden werden auf-
genommen und diskutiert.



