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Herbstanlass 2018
Herzlich willkommen

Kaspar Meier, Leiter Versicherungsleistungen, Suva Chur und Linth
Thomas Pfiffner, Leiter IV-Stelle Graubliinden




Programm

16.45 - Begriissung und Einstieg

16.50 - reWork — Netzwerk Graubliinden — Update

17.20 - Das ressourcenorientierte Eingliederungsprofil (REP)

17.40 - Pause

17.50 - Was braucht es fir eine erfolgreiche Wiedereingliederung? Praxisbeispiel

18.20 - Abschluss inkl. Rahmenprogramm und Apéro riche
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Ruckblick

— Kick-Off-Veranstaltung im 2016 in der Rega-Basis Untervaz mit der Frage
«wo klemmt’s?»

— Folge-Event im November 2017 in der IbW mit dem Fokus «Arbeitsunfahigkeits-
zeugnis und Arbeitsplatzbeschreibungen». Unterzeichnung der Absichtserklarung
von folgenden Partnern:

Biindner Gewerbeverband ’ , Handetsimer Ll
Unione grigionese delle arti e mestieri N \ D Arbeitgeberverband BUNDNER SPITAL- UND HEIMVERBAND

Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubiinden
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft

BUNDNER ']

ARZTEVEREIN SVA Gl'al.lbll I’lderl

g:'k'n“E‘DGIg'SCH”NA e Soz::alversfche.rurllgen
Assicuranzas socialas

Ol : e i
EEE:T)%FH MEDICI Assicurazioni sociali
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Neue Partner

— Im 2018 konnten wir neue Partner gewinnen, welche die Absichtserklarung
unterzeichnen

“ I_| [] Kanton Graubiinden
GAST@ GRAUB%NDEN G ra u b u nd e n GGRIUSG ) _1m Chantun Grischun
Verband FirHotellerie.und Gostronomie hotelleriesuisse Swiss Hotel Association Dl e g et o o
Cantone dei Grigioni

Uniun Sindicala dal Grischun
www.sgb-gr.ch
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Handlungsfelder nach den Veranstaltungen 2016 / 2017

— Verbreitung der Idee und der Absicht von ZAAS (= Zusammenarbeit Arbeitgebende,
Aerzteschaft und Sozialversicherungen) - der Name ZAAS ist daflr allerdings nicht
optimal

— Begrifflichkeiten und Definitionen klaren

— Antworten auf Fragen aus dem Alltag zum Thema Arbeitsunfahigkeit und
Eingliederung

— Kunftige Informationsvermittlung sicherstellen
— Detailliertes Arztzeugnis
— Schnittstellen und Zustandigkeiten bei den Versicherungen bekannter machen

mmm) darauf wollen wir heute Antworten geben und erste Ergebnisse vorstellen
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Gesund und
erfolgreich wieder in
den Job einsteigen



Unsere Partner

Handelskammer und BUNDNER Kanton Graubi

- B ubiinden

Biindner Gewerbeverband ’ ® ® Arbeitgeberverband ARZTEVEREIN

Unione grigionese delle arti e mestieri \ = = - | iGFaiiBGRden BUNDNER SPITAL- UND HEIMVERBAND UNIUN GRISCHUNA Chantun Grischun

Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn DA MEDIS ﬁ e

Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft ORDINE DEI MEDICI Cantone dei Grigioni
GRIGIONI

.. - GGRIUSG SVA Graubiinden
GAST@ GRAUB%NDEN G rau b un de n T e can s u va e Sozialversicherungen

Verband fir Hotellerie und Gastronomie hotelleriesuisse Swiss Hotel Association b e Assicuranzas socialas
Assicurazioni sociali
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Organisation Netzwerk reWork

’(e\\HEhm@r
Das Netzwerk reWork gliedert sich in oartne,
drei Ebenen; die Koordinationsstelle, die
Netzwerk-Partner sowie die Netzwerk- ,
. Koordi-
Teilnehmer :
nation
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Eine starke Zusammenarbeit

Mit der gemeinsamen Absicht,
erfolgreiche Wieder-
einstiegsmoglichkeiten zu schaffen,
haben sich Arbeitgeberverbande,
Sozialversicherungen, Vertreter des
Gesundheitssystems und der
Gewerkschaften zum Netzwerk reWork
zusammengeschlossen.
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Das Netzwerk reWork macht sich stark
fur den Austausch und die
Zusammenarbeit aller Beteiligten,
informiert und vernetzt. Im Einzelfall
etwas bewegen und einen erfolgreichen
Wiedereinstieg ermoglichen konnen nur
Sie — gemeinsam mit allen Beteiligten.




So gelingt der Wiedereinstieg

Arbeitgebende

Handeln Sie aktiv.
Zeigen Sie, dass Sie
lhre Mitarbeiterin,
lhren Mitarbeiter
wieder beschaftigen
mochten. Finden Sie
gemeinsam mit lhren
Mitarbeitenden
Losungswege.

Arbeithehmende

Erkennen Sie
Chancen. Zeigen Sie
Ilhrer Arbeitgeberin,
lhrem Arbeitgeber
die Bereitschaft,
lhren Moglichkeiten
entsprechend in den
Arbeitsprozess
einzusteigen.
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Arzte und Spitiler

Begleiten Sie. Sie
kénnen durch lhre
differenzierte Beur-
teilung des Gesund-
heitszustandes lhrer
Patientinnen und
Patienten dazu
beitragen, dass sie in
geeigneter Form
wieder im
Arbeitsleben Fuss
fassen kdnnen.

Sozialversicherungen

Informieren und
beraten Sie.
Unterstutzen Sie
Versicherte mit lhrem
Wissen zu moglichen
Formen des
Wiedereinstiegs.
Zeigen Sie
Losungsansatze auf.



F Iye r u n d P I a kate fu r So gelingt der Wiedereinstieg

Arbeitsunfihigkeit

die Verbreitung

REP - das Instrument fiir eine
organisierte Eingliederung en durcn hve difterenczierte Be-

eitszustandes ihrer Patientinnen

itragen. dass sie in geeigneter Form

He Arztin, der behandeinde Arzt stelit die Fuss fassen kénnen.
anschliessend auf Basis dieser Informatio-

rméglicht eine prazisere Einschétzung

. s eit und hilft, den Wiedereinstieg fur beide u L .
Eine starke Zusammenarbeit ki) bn sie. Unterstatzen sie

issen zu moglichen Formen des
n Sie Lésungsansétze auf.

erk reWork macht sich stark fur den Austausch
kammenarbeit aller Beteiligten, informiert

bt Im Einzelfall etwas bewegen und einen erfolg-
reinstieg ermoglichen kénnen nur Sie -

o rk-gr.ch
mit allen Beteiligten.
jurcenorientiertes

ingsprofil)

Informieren Sie sich

iptimale Einstiegs- Riickmeldung an
dingungen verein- Arztin/Arzt und die
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bren und umsetzen Versicherung

it und in Praxistests validiert.

sUVa % Gmuhundert

Gesund und
erfolgreich  [—
wiederinden
Job einsteigen
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Handlungsfelder nach den Veranstaltungen 2016 / 2017

— Verbreitung der Idee und der Absicht von ZAAS (= Zusammenarbeit Arbeitgebende,
Aerzteschaft und Sozialversicherungen) - der Name ZAAS ist dafiir allerdings nicht
optimal

— Begrifflichkeiten und Definitionen klaren

— Antworten auf Fragen aus dem Alltag zum Thema Arbeitsunfahigkeit und
Eingliederung

— Kinftige Informationsvermittlung sicherstellen
— Detailliertes Arztzeugnis

— Schnittstellen und Zustandigkeiten bei den Versicherungen bekannter machen
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Merkblatt reWork

Inhalt des Merkblattes

1. Grundlagen und beteiligte Partner
2. Wichtiges fir die Zusammenarbeit

3. Allgemeines zum Arbeitsunfahigkeitszeugnis
» Rechtliche Bedeutung
» Anforderungen an ein Arbeitsunfahigkeitszeugnis
» Das einfache und das detaillierte Arbeitsunfihigkeitszeugnis (REP)
» Definition der Arbeitsunfdhigkeit
» Festsetzung der Arbeitsunfahigkeit in der Praxis
» Rickwirkende Ausstellung und unbestimmte Dauer des Arbeitsunfahigkeitszeugnis
» Arbeitsunfahigkeitszeugnis ohne Konsultation
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Merkblatt reWork
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Merkblatt zur Absichtserklarung reWork

1. Grundiage dieses Merkblattes

Grundlage firr dieses Msrkb\:m bildet die Absichtserklarung reWork vom 1. November 2018, die von folgenden Par-
teien unterzeichnet wurd

Arbeitgeber:
« Bindner Gewerbeverband (BGV) - wunw kqu-r ch
. und (HKGR) - wuw hkar ch

« GastroGraubiinden - gast@rc
« hotelleriesuisse Graubander
« Personalamt des Kantons Graubunde Dl

ArzteschaftGesundheitssystem:
« Bundner Spital- und Heimverband (BSH) -
+ Bindner Arzteverein - www buendneraerzteversin ch

Arbeitnehmer:
« Gewerkschaftsbund Graubinden - wew.sgb-gr.ch

Sozialversicherungen
* Suva Chur - www suva.ch

« IV-Stelle Graubinden - www sva gr ch

Hitergrunditormationer

ity s Hausirte E—
thum und cer 2010, entwiskel. Dz )
“Good- e von

chn mé Behndenng i Nahahmung enploen rcen,
Mot zum Solothumer Projek Schullrshiu

-

2. Wichtiges fur die Zusammenarbeit zwischen den Arzten und den Arbeitgebern

Die Arzte, die Arbeitgeber und di i leichen Ziel

Dazu ist es zentral, das:
alle Beteiligten im Rahmen der g&azlxchsn Vorgaben miteinander Teden Arbengeber Ao und Sogiiversiehe
rungen miissen bei | komplexen

Gatig a-01.112018 Seite 1von 3
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3 zum

31 Rechtliche Bedeutung

bendtit das Fom. hat sich jedoch
die Schritichkeit etabliert
Ein vorsiitzlich oder fahrizssig falsch rfilt den des fal-
h Art 318 i SGB). Dies k d

Verletzung des Berufsgeheimnisses - mit einer Fnaheils bzw. Geldstrafe odsr Busse sanktioniert werden.
Es empiehit sich fir den Arbeitgeber, d 10 J

32 Folgende in Arbei igkei is exfiill

+ Es soll schriftich verfasst werden und leserlich sein

Name und Vomame, Geburtsdatum des Patienten sind aufzufihren

Es muss zwischen Krankheit und Unfall unterschieden werden

Der Grad der Arbeitsunfahigksit soll zwischen Prasenz und Leistung unterscheiden

Es enthalt die Kontakt-Angaben des Arztes

Es ist durch den Arzt zu datieren und zu unterzeichnen

Die Dauer der a . das Anfar d Endd: d aufzufiihren,

+ falls das Enddatum noch icht bekannt ist, muss der Termin fir die nachste Beurteiung enwahnt sein

33 Das einfache und il i i i ientiertes Eingliede-
rungsprofil REP)
Der Arzt stellt dem Patienten in der Regel ein einfach al (2B. b is", Unfall-

schein) aus. Die Kosten trigt entweder der Patient oder die Versicherung.
Der Atbeitgeber kann vom Arbeitnehmenden vertangen, dass er von seinem behandelnden Arzt ein detailiertes

Die Aussteliung Ichen macht vor allem bei langeren Absenzen Slnn
Damit der Arzt i toln kann, muss o vorgnge vom Arigebe
eine rhalt i = vor-
ligen. Als ur das detailierte

Eingllederungsprofil REP von Compasso. Nachioigend wid daher nicht mehr vom “detaiieren Arbeitsunfahig-
ketszeugris® sondem vom “Ressaurcenorintrtan Emghedemngspmﬂ oder kurz "REP" gesprochen. Das Ausfil-
rden. Die Kosten von derzeit CHF 100 trigt der Auftraggeber
desREP (Arbemgebe( ude{ Versmhenmg] Der Veron Cumpmsc stellt mit dem REP ein breit abgestitztes Instru-
ment kostenlos zur

3.4 Definition der Arbeitsunfahigkeit

Artkel & ber den Allgerneinen Teil c (ATSG)lautet:

der ien, geistigen oder psychischen Gesundheit
bedingte, volle oderter\we\se Unfahigkeit, Beruf oder rbeit zu leisten.
Bei langer Dauer wird Tatigheit in deren Benif oder U >

35 Festsetzung der Arbeitsunfahigkeit in der Praxis
Fr die Beurteilung ist die Einschra des

seine T Die Arbeitsunfs-

higkeit muss medizinisch erklarbar sein. Faktoren wie 2.B.

g 3
alleine nicht aus fir

eine
eine Arbeitsunfahigkeit (Basis Leitinien der Swiss Insurance Medicine [SIM]).

Gaig a6 01112018 Seite 2von 3
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36 i Ausstellung und immte Daver des Arbeif igheit i
e ein in begrundeten Fallen hachs paar wenige Tage rickir-
kend erstellt werden. Da die stattfindet, ist eine

rickwirkende Arbeitsunfahigkeit bis max. eine Woche vertretbar. Wird ein Zeugnis weiter rackwirkend ausgestelt,
muss begrindet werden, warum die Konsultation erst spter erfolgt ist. Bei einem rackwirkend ausgesteliten Ar-
beitsunfahigheitszeugnis st das Datum der ersten Behandlung anzugeben

merkt werden, wann die nachste Beurteilung stattfin-
det. Allrdings st ein solcher Vemnerk nur moglich, wenn die nachste Beurtsiung beim gleichen Arzt erflgt. Gene-
auf eine bestimmte Daer auszustelien.

Die Ausstellung eines a onliche Beurteilung ist
und sollte nur in absoluten werden. Es chen, wenn:
« derPatient dem Arzt bekannt st

o keine medizinische Notwendigkeit fr eine Untersuchung vorliegt

« die Dauer auch ohne Beurteiung Kiar ist und

o es sich um eine kurze Arbeitsunfahigkeit handelt

Beispiel: Grippe wahrend der Grippezeit

Gaigab: 01112018 Seite 3von3

zu finden auf rework-gr.ch



Handlungsfelder nach den Veranstaltungen 2016 / 2017
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FAQ - Fragen und Antworten aus dem Alltag

» Muss der Arbeitnehmer auf Verlangen des Arbeitgebers ein Arbeitsunfahigkeitszeugnis vorlegen?

» Auf welche Fragen zum Arbeitsunfahigkeitszeugnis muss der behandelnde Arzt dem Arbeitgeber
Auskunft geben?

» Wann ist es fur den Arbeitgeber sinnvoll ein Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil (REP)
einzufordern und was ist dafiir zu tun?

» Muss der verunfallte oder erkrankte Arbeitnehmende das Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil
(REP) in jedem Falle zwingend unterschreiben?

» Hat der Arbeitgeber bei vorliegender Zustimmung des Arbeitnehmenden Anspruch auf die vollstandige
Einsichtnahme in das ausgeflillte Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil (REP) oder sind dennoch
Einschrankungen zu beachten?

» Kann der Arbeitgeber das Einverstandnis des Arbeitnehmers zum Einsatz des Ressourcenorientierten
Eingliederungsprofils (REP) erzwingen?

» Was ist der Sinn der Teilarbeitsfahigkeit und wie wird diese interpretiert?

» Was kann der Arbeitgeber unternehmen, wenn er mit dem Arbeitsunfahigkeitszeugnis nicht
einverstanden ist?

rework-gr.ch | 31. Oktober 2018 | 18



FAQ - Fragen und Antworten aus dem Alltag

» Wie kommt der Arbeitgeber zu einem Vertrauensarzt?
» Darf der Arbeitnehmende trotz vorliegender Arbeitsunfahigkeit arbeiten?

» Darf der Arbeitnehmende, trotz einer vorliegenden Arbeitsunfahigkeit (Ferienfahigkeit) in
die Ferien? Gehen die Ferien zu Lasten des Arbeitgebers?

» Benotigt die Arbeitnehmerin ein Arbeitsunfahigkeitszeugnis, wenn sie eine
Arbeitsunfahigkeit wahrend der Schwangerschaft geltend macht?

» Was kann der Arbeitgeber machen, wenn ein Arbeitnehmender einen Tag nach der
Kindigung mit einem riickwirkenden Arbeitsunfahigkeitszeugnis kommt?

» Ist ein Arbeitsunfahigkeitszeugnis notwendig, wenn ein Elternteil zu Hause bleibt, um sein
krankes Kind zu pflegen?

» Hilft das Absenzenmanagement bei der Senkung der Absenzendauer?
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FAQ - Fragen und Antworten aus dem Alltag
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Fragestellungen aus dem Alltag (FAQs)
zur Absichtserklarung reWork
Muss der ein vorle-
gen?
2.B. die Lohnfort-
zahlungspfiicht, geltend machen will (ﬁv\lgesstzb«ﬁv (ZGB), Artikel B Bwe«shs!) Daraus Hgl das Redﬂ
des Avbeitgabers, ab dem srsten Tag de s der
e oo Abaanson i ot
K verlangen.
al solte der her
Aut gen zum muss der Arzt dem Arbeitgeber

Auskunft geben?
Grndssteich it der A ggentberdem Atbotgober,gesetich ar Verschwiogenel vt Zuden
folgenden Fragen muss er nft

nfangs- 3
wann die chste Beurteung geplan st
s G a Prasenz oder der Leis-

. H:md-l\ s sich um eine Krankheit oder einen Unfall
. resp. nicht Mit Hife:

e v Engiedenngsprf REP)
Beill

esfi wer der.
abzugeben. Hier kann ein Gesprach e (Arbetnehmer, Arzt, Ameﬂgeber et Sazialversicherungen)
fir eine Standortbestimmung Sinn macher

Wann ist es fur den Arbeitgeber sinnvoll ein Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil (REP)
einzufordern und was ist dafr zu tun
D:

aut s v com:
den

n. ob eine Der Arbeitgel
REP-

Avzt vorberften. Damt der A7t das REP-Formular iy Am]aben erlstindgen kam, endit das aus-
drickliche

Lqsber oder Varschering)
nen zum REP: hitps. ok cumgasso ch/eﬂg«edenmgmm

Muss der varunfaite oder erkrankte Artsitnehiande das Ressourcenorientertes Einglade-
ungsprofil REF) n jedem Falle zwingend unterschreiben
Ja. Es braucht in jedem F:

jedem REP-Formuiar. Die

Gasgsb:01.1120%8 Seite 1vond
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ein wenn sie eine
wahrend der Schwangerschaft geltend macm
it teitweise oder ganz einstel-

len <Arbe«sgmcz (ArG) Art. 353, Absatz 2). Die Lohmmhlmgspom fur den. Arbellgeber besteht, sofem die

verlangen. Die Daver der fichtet sich wie bei ah Dienstjahren

rewoRK

Regelungen sind mogich

Was kann der Arbeitgeber machen, wenn ein Arbeitnehmender einen Tag nach der Kundigung
mit einem riickwirkenden Arbeitsunfahigkeitszeugnis kommt?
In einem solchen Fall ist es sinnvoll, nach Einholen der Entbindung von der Schweigepflich, den Kontakt mit dem
 bwoh der
ragiichen Tag & Esistin der Pr . ob
‘wenn jemand trotz. a
arbeitet hat. Aus diesem Grund ist es sinnvoll die genauen Beweggrinde des Arztes abzuklaren, wieso eine rick-
ikende Abesunatigh lesgdlegtwurde
s Sicht d weshalb eine rickwirkend

rew@RK

{amghot atesbot worden sll Inbosonders sl auch i Froge gokar som. s do
Gerade

Ausstel-
lung der rickwirkenden Arbeitsunfahigkeit begrindet. Auch wenn der Albermehmeude den Arzt nicht von der

Schweigepflicht entbindet, macht es Sinn, dass der Arbeitgeber den Arzt tber die.
Einmo i aktuellen

in A
beitsunfahigkeit

Ist ein Arbeitsunfahigkeitszeugnis notwendig, wenn ein Elternteil zu Hause bleibt, um sein kran-
Kes Kind zu pflegen?
hat, falls verlangt, ein arztich vt

Ja. Der vorzu
gen. Je nach Alter und des Kindes kann di drei
Tage (pro Fal) dauem, in besonders schwerwiegenden Fallen sogar langer. Diese Tage dienen auch dazu, um
for die Tage Fir die L die gleich
@ Fi o dere Losungen vorse-

Rege
hen.

NETZWERK NETZWERK
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Hat der Arbeitgeber bei des Anspruch au die voll- Was kann der Arbeitgeber unternehmen, wenn er mit dem Arbeitsunfahigkeitszeugnis nicht ein-
standige in das ausgefullte i verstanden ist?
oder sind dennoch Einschrankungen zu beachten? i beigber zirst h mit dem n
Arbeitgeber mit g, dass der Arzt keine Diagno- chen. Falls man hier keine Lo: Arztsinn-
sen darau D Diagnosen st der Ges REP-Formulars voll, wenn die Fragen nur formal i Zeugms bkl i e e el
 aber der achien, dass er an keiner Stelle Diagnosen erwahnt.
Als nachste Option, vor ,ist derﬁe\zug eines ich. Dies. -
weise tber die Krarkentaggeld- oder Unfalversicherer
Muss der mit der im REP
Armaleplaiesehrabiing sbarstendet saif
vom Arbeig it dem Arbeitnehmer Kann der gien 2uciner s
et e Aot Arbeitgebers im REP nicht 3 gen?
kann der Arbeitnehmer Arztes im REP vervei- o o S -
gem. einzuholen. Der dazu nicht ‘werden. Damit Streitigkeiten
den konnen, , dies im ot foskin <, 1 G o
Kann der Arbeitgeber das Einverstandnis des Arbeitnehmers zum Einsatz des il Altesigetet und seiner Auch for rechisw
2
Derten REF,) erzwingen? Auch hat der Arbeitgeber geméss genemer Pros das Rech,den Vertauensare 7 seinen Arbemnehmenden zu
Nein. Fallsdie . das REP i e
verweigert wird und der Mitarbeiter den a L hnf Eine Weigerung d o 9
t sich der konnte di hen Konse- ik
"ind G mangeinde K  iRGobar et der pebduies Folge, dass er seine Arbeitsunfahigkeit unter Umstanden nicht mehr belegen kann (Hinweis Art 8 ZGB) g -
Sow bewagen; womes o b Ablauf arbeitsrechtiche Konsequenzen, bis hin zu einer Kindigung, haben.

Was ist der Sinn der und wie wird diese

Sobald der st die Frage der

Kiaren. Dabei bezieht sich die Emmxzung ves Tkt i o £ ok Bt Amensurﬂamg

Keit ausgebt hat. Mit der gektar, Zeitspanr

erbrmgeﬂ ann. Zuei Beipicle dazu

. 50 % Leistung (Normalfall sofer nichts anders auf dem
Amecsmfamg eitszeugnis vermerkt)

« 50 % Arbeitsfahigkeit = Halbe Prasenzzeit bei 100 % Leistung 2 B. am Morgen — (muss jedoch explizit

vom Arzt vermerkt sein)

Bei der Beurtelung Zuischen Prasenz und L Di R
REP), welch beitgebers beinhal-
Hilft das Absenzenmanagement be der Senkung der Absenzendauer? . tet, d i Der Einsatz eines REP-Formulars k. hvom
Ein akiiv gelebes mit, di Arzt oder vom Arbeitgeber angeregt In der itgel aus
mieren und di In Fallen 4
den gepasste Ta allen Parteien zu suchen Far eiche wie b Hier ein Beispiel far ein 50 % Pensun
Halbe Prasenzzeit bei 100 % Leistung = wenn der der abiich
statt die Halbewoche nur einen Viertel der Woche) prasent it, jedoch wahrend dieser Zeit die nommale Leistung
erbringt
Die Vortis siner schitweisen Arbaitsaufahme ligen aufder Hand. Der Arbeinehmends kann auf diess At
schonender an d dient. Der Arbeitgeber profiiert
vom friheren Arbeitseinsatz und indirekt auch von den tieferen Taggeldem. Denn: Je mehr Taggelder fiessen,
e e s o gl e Varsc g
Wenn Teizeit auch
auaRiven kam, 5o bsto i a
o a:01.112018 Seite 4von4 ot av 01,1201 Seite 2von 4
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Wie kommt der Atbeltgeber zu inem Vertrauensarzt?

rfagen in der Regel tber Daher empfiehit sich die Kon-
taktaufnahme mit dem zustandigen Versicherer.
Darf der trotz beit

trotz al mogiich

urist, dass die Arbeit den istund d d
Hs\lveﬂ;m‘f nicht neg: Am sich der Avbsigeber das ndnis des behandeln-
n Arztes. Oder man bespricht das Vorgehen vorgangig mit ken- oder Unfal

und it allnfale i schfiche Bestatigung dafr ein.
Darf der trotz einer ( it) in die Fe-

rien? Gehen die Ferien zu Lasten des Arbeitgebers?
Sofem Ferien keinen negativen Einfluss auf den Heiiverlauf haben, dirfen diese angetreten werden. Es empfiehit
sich dabe, den zustandigen Versicherer zu informieren

Ferien dienen dem Zweck der Erholung. Wenn sich jemand in seinen Ferien erholen kann, ist er ferienfahig und
hatin der Regel keinen Anspruch auf Nachbezug von zusaiziichen Fenemagen Kleinere Unpasslichkeiten (2 5.
leichtes Unwohlsein, i um der

tigen

den Ferien krank oder Unfall, empfiehit Kontakt-
‘aufnahme mit dem Arbeitgeber. Dies vermeidet Unstimmigkeiten nach den Ferien.

Gusgan:0n 1120t Seite 3von4

zu finden auf rework-gr.ch



Handlungsfelder nach den Veranstaltungen 2016 / 2017

— Verbreitung der Idee und der Absicht von ZAAS (= Zusammenarbeit Arbeitgebende,
Aerzteschaft und Sozialversicherungen) - der Name ZAAS ist dafiir allerdings nicht
optimal

— Begrifflichkeiten und Definitionen klaren

— Antworten auf Fragen aus dem Alltag zum Thema Arbeitsunfahigkeit und
Eingliederung

— Kinftige Informationsvermittlung sicherstellen
— Detailliertes Arztzeugnis

— Schnittstellen und Zustandigkeiten bei den Versicherungen bekannter machen
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Informationsvermittiung

Mehrheitsmeinung am Workshop 2017
— wir bendtigen keine zusatzliche Homepage
— wir suchen primar auf der eigenen Homepage des Verbandes

— Auftrag, dieses Thema weiter zu bearbeiten
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Informationsvermittiung

Umsetzung

— Nutzung bestehender Strukturen und Webseiten, ergénzt durch eine «Landingpage»
flr reWork

— Kurz-Info zu reWork (Idee / Absicht) auf der jeweiligen Homepage der Partner

—Von dort aus Verlinkung zu rework-gr.ch, welche zentral durch die IV-Stelle
Graubinden bewirtschaftet und gepflegt wird

— Weitere nutzliche Links auf rework-gr.ch

Vorteile

— Inhalte werden zentral bewirtschaftet, sind jederzeit aktuell und online verfligbar

— Kein Aktualisierungsaufwand bei den Partnern
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Informationsvermittlung

Gesund und
erfolgreich wieder in
den Job einsteigen

Eln erfolgreicher Wiedereinstieg nach Ianger

am gelingt

nur. wenn alle Betelligten zusammenarbeiten. Mit
dleser Absicht haben sich Bundner

. Vertreter

des. und der
\ zum Netzwerk reWork zusammengeschlossen.

L S SICHE VWIS U SIS USY T St
l A a it am Arbei gelingt
nur, wenn alle Beteiligten zusammenarbeiten. Mit
dieser Absicht haben sich Bindner

a Vertreter

Homepage der Partner

des und der
zum Netzwerk reWork zusammengeschlossen.

VERANSTALTUNGEN
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NETZWERK Berufiiche tal rur Ad <
GRAUBUNDEN

praktisch
orientiert

compasso 7

Berufliche Infor al fur Ar N

praktisch
orientiert

= —~——
Ressourcenorientiertes Eingliederungsprofil REP
—T
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Vorstellung von rework-gr.ch
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Handlungsfelder nach den Veranstaltungen 2016 / 2017

— Verbreitung der Idee und der Absicht von ZAAS (= Zusammenarbeit Arbeitgebende,
Aerzteschaft und Sozialversicherungen) - der Name ZAAS ist dafiir allerdings nicht
optimal

— Begrifflichkeiten und Definitionen klaren

— Antworten auf Fragen aus dem Alltag zum Thema Arbeitsunfahigkeit und
Eingliederung

— Kinftige Informationsvermittlung sicherstellen
— Detailliertes Arztzeugnis

— Schnittstellen und Zustandigkeiten bei den Versicherungen bekannter machen

rework-gr.ch | 31. Oktober 2018 | 26



reWoRK

NETZWERK
GRAUBUNDEN




Programm

16.50 - reWork — Netzwerk Graubliinden — Update

17.40 - Pause

18.20 - Abschluss inkl. Rahmenprogramm und Apéro riche
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REP — das Instrument fur eine
organisierte Eingliederung

Das REP (ressourcenorientiertes Die behandelnde Arztin, der
Eingliederungsprofil) ist ein einfaches behandelnde Arzt stellt die

Formular, das Arbeitgebende gemeinsam Arbeitsfahigkeit anschliessend auf Basis
mit der/dem Betroffenen ausfillen. dieser Informationen aus. Dies

Darin werden die korperlichen und ermoglicht eine prazisere Einschatzung
psychischen Anforderungen sowie die der Belastbarkeit und hilft, den
Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz Wiedereinstieg fur beide Seiten optimal
beschrieben. zu gestalten.
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REP — das Instrument fiir eine organisierte Eingliederung

@ 2 ©

— =/ =/

Uber rework.ch Arbeitgebende und Arztin/Arzt beurteilt die
zum REP-Formular Mitarbeitende fillen Arbeitsfahigkeit auf
gelangen gemeinsam das REP- diesem REP-Formular

Formular aus
https://rework-gr.ch
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o o
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Optimale Rickmeldung an
Einstiegsbedingungen Arztin/Arzt und die
vereinbaren und Versicherung
umsetzen



REP in der Praxis TeWoRK

NETZWERK
GRAUBUNDEN

B Compasso //

Das Informationsportal fiir Arbeitgeber zu Fragen der Beruflichen Integration

Mit dem ressourcenorientierten
Eingliederungsprofil (REP) sicher
zuriick an den Arbeitsplatz

https://www.compasso.ch/ressourcenorientiertes-eingliederungsprofil-rep-.htm
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Fragen
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Programm

16.50 - reWork — Netzwerk Graubliinden — Update

17.40 - Pause

18.20 - Abschluss inkl. Rahmenprogramm und Apéro riche
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Programm

16.50 - reWork — Netzwerk Graubliinden — Update

17.40 - Pause

18.20 - Abschluss inkl. Rahmenprogramm und Apéro riche
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NETZWERK
GRAUBUNDEN




Praxisbeispiel

=>» Fur Handout geldscht
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Programm

16.50 - reWork — Netzwerk Graubliinden — Update

17.40 - Pause

18.20 - Abschluss inkl. Rahmenprogramm und Apéro riche
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Abschluss

Folgende Informationsmittel und Tools liegen vor
— Absichtserklarung

— Merkblatt

— FAQ - Fragen und Antworten aus dem Alltag

— REP - Das ressourcenorientierte Eingliederungsprofil

All das und mehr finden Sie auf rework-gr.ch
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Abschluss

Sie mochten Teilnehmer des Netzwerkes sein?
— Wir freuen uns tber jede Anmeldung via rework-gr.ch

— Arbeitgebende, Versicherungen, Vertretende des Gesundheitssystems sowie
Gewerkschaften in Graubunden sind eingeladen, Teil vom Netzwerk reWork zu werden

— Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden jeweils zu den entsprechenden
Informationsanlassen eingeladen und Gber wichtige Erneuerungen informiert

— Die Teilnahme ist kostenlos und hat keine Verpflichtungen zur Folge
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Herzlichen Dank fir lhre

Aufmerksamkeit.
Weitere Informationen finden Sie auf

rework-gr.ch.

Und nun zum Rahmenprogramm und
Apéro
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