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NETZWERK

GRAUBUNDEN

1 Eingliederungsleistungen

der IV im Uberblick

Die Invalidenversicherung (IV) ist in erster
Linie eine Eingliederungsversicherung - nicht
nur eine Rentenversicherung. Frihzeitiges
Handeln férdert den Verbleib im Arbeitsleben
und vermeidet Renten. Der Vortrag vermittelt
Arbeitgebenden, Personalverantwortlichen,

Mogliche Inhalte

Verbdnden und medizinischen Fachkraften
einen Uberblick Uber die Funktionsweise
der 1V, ihre Leistungen und die Vorteile einer
aktiven Zusammenarbeit - fUr Betroffene
und Unternehmen gleichermassen.

- Zentrale Begriffe und rechtliche Grundlagen der IV

- Ablauf des IV-Verfahrens — von der Anmeldung bis zur Entscheidung

- Uberblick Uber die Leistungen der IV mit Fokus auf die berufliche Eingliederung
- Méglichkeiten und Grenzen der beruflichen Eingliederung

- Rentenanspruch - Voraussetzungen und Abgrenzungen

- Zusammenarbeit zwischen IV, Arbeitgebenden und weiteren Partnern

Nutzen fiir Teilnehmende

- Verstdndnis der IV-Leistungen und rechtlichen Grundlagen

- Korrektes Anwenden der rechtlichen Grundlagen

- Fruhzeitiges Erkennen von Potenzialen zur Arbeitsplatzerhaltung

- Sicherheit in der Zusammenarbeit mit der IV und deren effiziente Gestaltung

Z 30 Min. bis 2 Std., je nach Vertiefung

reWork Learnings — Ubersicht

Die reWork Learning-Module bieten praxis-
nahe Informationen zur Invalidenversicherung
(IV) - zugeschnitten auf Unternehmen,
Institutionen und Fachpersonen. In Referaten
oder Workshops vermitteln wir die wichtigs-
ten Grundlagen, Leistungen und Méglich-
keiten der IV mit Schwerpunkt auf beruflicher
Eingliederung und Zusammenarbeit.

info@rework-gr.ch | sva.gr.ch/rework-iv/learnings

Referate und Prdsentationen werden individuell auf
lhre Bedurfnisse und Zeitplanung abgestimmt.

Weitere Module

1 Eingliederungsleistungen der IV im Uberblick
2 IV-Eingliederungsberatung

3 IV-Berufsberatung

4 Regionaler Arztlicher Dienst (RAD)
und Versicherungsmedizin

5 reWork

6 Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz



