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2	 IV-Eingliederungsberatung 
Die Invalidenversicherung (IV) unterstützt 
Unternehmen bei der nachhaltigen Integration 
von Mitarbeitenden mit gesundheitlichen 
Einschränkungen – durch Eingliederungsmass-
nahmen, Beratung und finanzielle Entlastung. 
Der Vortrag gibt Arbeitgebenden, 

Personalverantwortlichen, Verbänden und 
medizinischen Fachkräften einen Überblick 
über die Zusammenarbeit mit der IV und  
zeigt, wie Massnahmen wirksam im Unter
nehmensalltag umgesetzt werden können.

Mögliche Inhalte
• Integrationsmassnahmen, Aufbautraining, Arbeitstraining
• Arbeitsvermittlung, Arbeitsplatzerhalt, Arbeitsplatzanpassung, Qualifizierungskurse
• Begleitung am Arbeitsplatz durch Job-Coaching
• Arbeitsversuche, Einarbeitungszuschüsse
• Zusammenarbeit mit der IV

Nutzen für Teilnehmende 
•	Frühzeitige Stabilisierung von Arbeitsverhältnissen
•	Fachkräftesicherung durch gezielte Reintegration
•	Finanzielle Entlastung durch Lohnzuschüsse und Unterstützungsmassnahmen
•	Individuelle Begleitung durch IV-Fachpersonen
•	Rechtliche Klarheit und strukturierte Verfahren
•	Positives Arbeitgeberimage dank sozialem Engagement

30 Min. bis 2 Std., je nach Vertiefung

Referate und Präsentationen werden individuell auf  
Ihre Bedürfnisse und Zeitplanung abgestimmt.

Weitere Module
1	 Eingliederungsleistungen der IV im Überblick 

2	IV-Eingliederungsberatung

3	IV-Berufsberatung

4	Regionaler Ärztlicher Dienst (RAD)  
und Versicherungsmedizin

5	reWork

6	Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

reWork Learnings – Übersicht
Die reWork Learning-Module bieten praxis
nahe Informationen zur Invalidenversicherung 
(IV) – zugeschnitten auf Unternehmen, 
Institutionen und Fachpersonen. In Referaten 
oder Workshops vermitteln wir die wichtigs-
ten Grundlagen, Leistungen und Möglich
keiten der IV mit Schwerpunkt auf beruflicher  
Eingliederung und Zusammenarbeit.


