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4 Regionaler Arztlicher Dienst
(RAD) und Versicherungsmedizin

Der Regionale Arztliche Dienst (RAD) unter- Arzte diesen Prozess wirkungsvoll begleiten
stutzt bei der beruflichen Eingliederung von und einen nachhaltigen Wiedereinstieg in
Arbeitnehmenden mit gesundheitlichen den Arbeitsalltag férdern kénnen. Das Modul
Einschrdnkungen. Das Ziel ist, der langfristigen  ist auch fUr medizinische Fachpersonen
Arbeitsunfdahigkeit und Invaliditdt vorzu- im betrieblichen Gesundheitsmanagement
beugen. Der Vortrag zeigt, wie Arztinnen und geeignet.

Mogliche Inhalte

- Aufgaben und Arbeitsweise des Regionalen Arztlichen Dienstes (RAD)

- Zusammenarbeit zwischen RAD und behandelnden Arztinnen und Arzten

- Die Rolle von Arztinnen und Arzten bei der Prdvention und Wiedereingliederung

- Einsatz des reWork-Profils zur Beurteilung der Teilarbeitsfahigkeit

- Fruhzeitige, medizinisch fundierte Intervention zur Reduktion von
Arbeitsunfdahigkeit und Invaliditat

Nutzen fiir Teilnehmende

- Wissen um die Rolle und Funktion des RAD bei der beruflichen Eingliederung
- Praktische Anwendung des reWork-Profils zur individuellen Einschétzung
der Teilarbeitsfdhigkeit
- Verstdndnis des eigenen Beitrags zur Vermeidung von langfristiger Arbeitsunfdhigkeit
- Starkung der Zusammenarbeit zwischen behandelnden Fachpersonen und dem RAD

Z 30 Min. bis 2 Std., je nach Vertiefung

@ Referate und Prdsentationen werden individuell auf
lhre Bedurfnisse und Zeitplanung abgestimmt.

reWork Learnings — Ubersicht Weitere Module

Die reWork Learning-Module bieten praxis- 1 Eingliederungsleistungen der IV im Uberblick
nahe Informationen zur Invalidenversicherung
(IV) - zugeschnitten auf Unternehmen,
Institutionen und Fachpersonen. In Referaten 3 IV-Berufsberatung
oder Workshops vermitteln wir die wichtigs-
ten Grundlagen, Leistungen und Méglich-
keiten der IV mit Schwerpunkt auf beruflicher
Eingliederung und Zusammenarbeit. 5 reWork

2 IV-Eingliederungsberatung

4 Regionaler Arztlicher Dienst (RAD)
und Versicherungsmedizin

6 Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
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