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6 Psychische Gesundheit
am Arbeitsplatz

Psychische Belastungen fUhren hdufig zu Personalverantwortlichen und Verbdnden
Idngeren Ausfdllen und Leistungseinbussen - praxisorientierte Ansdtze, um psychische

mit erheblichen Kosten und Know-how-Verlust Belastungen im Betrieb fruhzeitig zu erkennen,
fur Unternehmen. Anzeichen frih zu erkennen angemessen anzusprechen und lésungs-

ist daher entscheidend, bei psychischen orientiert zu handeln - basierend auf dem
Erkrankungen jedoch nicht immer einfach. bewdhrten IV-Leitfaden.

Der Vortrag vermittelt Arbeitgebenden,

Mogliche Inhalte

- FrUherkennung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

- Integration der Frihintervention in den Fuhrungsalltag

- Minimierung von Auswirkungen auf Betriebsklima und Produktivitat
- Der IV-Leitfaden als praktisches Instrument fur FUhrungskréfte

Nutzen fiir Teilnehmende

- Anwendbares Fachwissen zur FrUherkennung psychischer Belastungen

- Praktische Einsatzmaéglichkeiten des IV-Leitfadens im Arbeitsalltag

- Strategien zur Minimierung von Ausfdllen und Erhalt der Produktivitdt

- Lésungsansdtze fur die Zusammenarbeit mit betroffenen Mitarbeitenden

Z 30 Min. bis 2 Std., je nach Vertiefung

@ Referate und Prdsentationen werden individuell auf
lhre Bedurfnisse und Zeitplanung abgestimmt.

reWork Learnings — Ubersicht Weitere Module

Die reWork Learning-Module bieten praxis- 1 Eingliederungsleistungen der IV im Uberblick
nahe Informationen zur Invalidenversicherung
(IV) - zugeschnitten auf Unternehmen,
Institutionen und Fachpersonen. In Referaten 3 IV-Berufsberatung
oder Workshops vermitteln wir die wichtigs-
ten Grundlagen, Leistungen und Méglich-
keiten der IV mit Schwerpunkt auf beruflicher
Eingliederung und Zusammenarbeit. 5 reWork

2 IV-Eingliederungsberatung

4 Regionaler Arztlicher Dienst (RAD)
und Versicherungsmedizin
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