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Wenn Mitarbeitende nicht mehr leisten kén- kUnftige Fachkrafte verloren. Die reWork-Le-
nen, hat das Folgen: Wertvolles Fachwissen arning-Module zeigen konkret, verstdndlich
fehlt, Unternehmen entstehen Produktivitdts- und praxisnah, wie Unternehmen, Beteiligte
verluste und Mehrkosten. Erkrankte Arbeit- und Betroffene die IV-Instrumente nutzen
nehmende riskieren den Verlust ihres Arbeits- kénnen - von Aufbau- und Arbeitstraining Uber
platzes und ihrer beruflichen Perspektive. Und Job-Coaching bis zu Lohnzuschussen. Das Ziel:
wenn Jugendliche oder junge Erwachsene (Teil-)Arbeitsfdhigkeit erhalten und Invaliditdt
wegen Krankheit den Einstieg ins Erwerbsle- vermeiden. Damit Menschen im Berufsleben
ben nicht schaffen, gehen dem Arbeitsmarkt und Unternehmen handlungsfdhig bleiben.

Das IV-System verstehen und richtig nutzen
Ein Leistungsuberblick fur Unternehmen, Betroffene und Beteiligte. Die Grundlagen und
Leistungen sowie die Vorteile einer aktiven Zusammenarbeit mit der IV kennenlernen.

Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt ermoglichen
Wege und Mdéglichkeiten, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zusammen mit der IV
Jobchancen zu eréffnen und Fachkréfte zu entwickeln. Fur Lehrbetriebe, Schulen und Arzteschaft.

Versicherungsmedizin verstehen

Wie wird Arbeitsfahigkeit beurteilt? Welche Tools und Methoden stehen zur Verfugung, um
Teilarbeitsfahigkeit zu erhalten, Arbeitsfahigkeit wieder aufzubauen und Invaliditdt vorzubeugen?
FUr medizinische Fachkrdfte, Arztinnen und Arzte.

Gemeinsam erfolgreich wiedereingliedern: Das reWork-Netzwerk
Praxisorientierte Tools und die Méglichkeiten des konstruktiven Dialogs zwischen

Arbeitgebern, Arzteschaft und Sozialversicherungen. Fur Filhrungskrdfte, Personalverantwortliche,
Verbdnde, Arztinnen und Arzte.

Psychische Belastungen erkennen und intervenieren
Stress, Burnout, Depressionen - eine Einflhrung in den praktischen Leitfaden fur FUhrungskrdfte, um psychi-
schen Belastungen am Arbeitsplatz entgegenzuwirken. Fur Fuhrungskrdfte und Personalverantwortliche.

«Wie geht es dir?» - Psychische Gesundheit stiarken lohnt sich

Was Arbeitnehmende und Fuhrungskrdfte praventiv fur ihre eigene psychische Gesundheit und

fur die ihrer Arbeitskolleginnen und -kollegen tun kénnen. Fur Arbeitnehmende, Fuhrungskrdfte und
Personalverantwortliche.

Zeit und Ort: Referate und Prasentationen werden
individuell auf Ihre Bedurfnisse und Zeitplanung abgestimmt.

Kosten: Im Rahmen der eingliederungsorientierten Beratung (IVG Art.
3a) fur Sie ohne Kostenfolge.
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