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Erfolgreicher Wiedereinstieg
am Arbeitsplatz

Ein erfolgreicher Wiedereinstieg am Arbeitsplatz nach einer langerdauernden Arbeitsunfdhigkeit ist oft schwierig und mit Hiirden behaftet. Wichtig ist es, die
verschiedenen Player an einen Tisch zu bringen, um diesen Wiedereinstieg fiir Arbeitnehmende erfolgreicher zu gestalten. von Thomas Pfiffner

o lange in einem Unternehmen

niemand langer krank ist oder

wegen einem schweren Unfall

langer ausfallt, ist die Wieder-

eingliederung in den Job fiir
Arbeitgebende kaum ein Thema. Erst
wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitar-
beiter langere Zeit arbeitsunfahig ist,
wird es fiir die Unternehmen zu einem
Thema. Die Wiedereingliederung von
Arbeitnehmenden nach einer Krankheit
oder einem Unfall ist deshalb ein Anlie-
gen, das die IV-Stelle der Sozialversiche-
rungsanstalt (SVA) Graubiinden schon
seit Jahren beschaftigt.

Langsamer Prozess

Menschen sollen bei einer krankheits-
oder unfallbedingten langeren Abwesen-
heit am Arbeitsplatz auf eine gute
Art wieder in den Beruf zuriick gebracht
werden. Dabei geht es primdr um beste-
hende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eines Unternehmens und nicht darum,
Personen, die die IV-Stelle wiedereinglie-
dern mdéchte, zu vermitteln.

Wichtig ist auch, dass nicht versucht
wird, diese Mitarbeitenden «auszupres-
sen» und wieder in den Beruf zu zwingen.
Die Personen sollen so lange wie
notig zu Hause bleiben, um gesund zu
werden. Der Wiedereinstieg darf aber
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Nur wenn alle Parteien involviert sind, kann der Wiedereinstieg erfolgreich verlaufen.

auch nicht durch unnétig langer Abwe-
senheit erschwert oder verpasst werden.
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Uber kleinere, sich stetig steigende Ar-
beitspensen soll den Betroffenen ermég-

licht werden, wieder den Anschluss ans
Berufsleben zu finden.

Ein hilfreiches Instrument fiir die
erfolgreiche Wiedereingliederung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
nach einer langer dauernden Arbeitsun-
fahigkeit ist das REP, das ressourcenori-
entierte Eingliederungsprofil von Com-
passo. Dabei handelt es sich um ein
Formular, das Arbeitgebende gemeinsam
mit den betroffenen Personen ausfiillen.
Darin werden die kdrperlichen und
psychischen Anforderungen sowie die
Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz
beschrieben. Die behandelnde Arztin
oder der behandelnde Arzt stellt die
Arbeitsfahigkeit anschliessend auf Basis
dieser  Informationen  aus.  Dies
ermdglicht eine prézisere Einschitzung
der Belastbarkeit und hilft, den
Wiedereinstieg fiir beide Seiten optimal
zu gestalten.

Von Arbeitgebenden geschatzt

Den koordinierten Prozess fiir die
Wiedereingliederung von Mitarbeitenden
schétzen auch Arbeitgebende: Nur durch
eine engere und vernetztere Zusammen-
arbeit aller involvierten Parteien wie
Arbeitgebende, Betroffene und nétige
Schnittstellen und Amter, ist eine erfolg-
reiche Wiedereingliederung von Arbeit-

nehmenden nach einer langeren, krank-
heitsbedingten Abwesenheit moglich.

Thomas Pfiffner ist Leiter der
IV-Stelle und Direktionsmitglied der
SVA Graubiinden.

nach der Geburt

nahme

Unter dem Dach des Gesundheitszentrums Unterengadin blindeln wichtige E E
regionale, innovative Leistungserbringer ihre Krafte, um das Unterengadin
optimal und integrativ zu versorgen. Wir bieten attraktive Arbeitsbedingun-
gen und vielfaltige Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten.

Gesundheitszentrum Unterengadin | Via da l'Ospidal 280 | CH-7550 Scuol

CENTER DA SANDA ENGIADINA BASSA
GESUNDHEITSZENTRUM UNTERENGADIN
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Fiir die Geburtsabteilung im Ospidal suchen wir ab sofort als Vertretung eine/-n

« Individuelle und ganzheitliche Betreuung der werdenden Eltern vor, wahrend und

« Betreuung der Wochnerin und von gynakologischen Patientinnen
« Kurstatigkeit und Erledigung der Administration

Fiir das Ospidal suchen wir nach Vereinbarung eine/-n

+ Mitarbeit im Routinelabor, bei medizintechnischen Untersuchungen und bei Blutent-

+ Durchfiihrung von funktionstechnischen Untersuchungen, z.B. Lungenfunktion

Fiir den Betrieb Dienste suchen wir nach Vereinbarung eine/-n

+ Unterhalt, Betreuung und Funktionskontrolle der Gebdudeeinrichtungen
«  Wartung und Instandhaltung der Rettungsfahrzeuge
« Mitarbeit als Transportsanitater im Rettungsdienst

Details unter
www.cseb.ch/jobs

Oberengadin
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Sind Sie flexibel und belastbar?

Dann sind Sie unser neuer/unsere neue

Per 1. Juni 2023 oder nach Vereinbarung

Wir bieten

mechanisch, elektrisch, digital
+ Aufgestelltes Team

Wir erwarten

oder gleichwertige Berufslehre

* |dealalter 25 - 35 Jahre

G. Blaser, 079 216 51 70

Bewerbungen bis 30. Januar 2023 an:
Abwasserreinigung Oberengadin,
Bos-chetta Plauna 16, 7525 S-chanf

Abwasserreinigung

Mochten Sie viele lhrer Talente einsetzen?

Klarwerksfachmann/-fachfrau

+ Betreuen moderner und komplexer Anlagen

+ Langfristige Anstellung, zeitgemasse Anstellungsbedingungen

* Mechaniker, Elektriker, Mechatroniker, Automatiker

+ Leistung von Pikettdienst mit Wohnsitz im Einzugsgebiet
« Klarwerksfachmann EFZ oder Bereitschaft zur Weiterbildung

Unser Betriebsleiter zeigt lhnen gerne unsere moderne ARA

oder an betriebsleitung@ara-oberengadin.ch

KONTAKT

somedia

Die Kernkompetenz der Somedia Distribution AG liegt in der
Frithzustellung von Zeitungen und Zeitschriften. Zur
Verstiarkung unseres Teams suchen wir per sofort

ZUSTELLER/IN

fiir Untervaz, Griisch, Malans
oder Maienfeld

WAS SIE ERWARTET

Sie sind verantwortlich fir die Zustellung von Zeitungen
und Werbedrucksachen an Werk- und/oder Sonntagen.

Thre Einsitze sind zwischen 4 und 6.30 Uhr (werktags) und/
oder 5 und 7.30 Uhr (sonntags).

WAS SIE MITBRINGEN

Sie sind ein motivierter Frithaufsteher, arbeiten gerne exakt,
sind gerne draussen und wetterfest. Sie schitzen es, Thr
eigener Chef zu sein und arbeiten gerne selbststindig. Idealer-
weise verfiigen Sie iiber einen Fahrausweis (B/A1).

WAS WIR BIETEN

Wir bieten Thnen eine vielseitige, spannende und anspruchs-
volle Titigkeit an der frischen Luft und ein abwechslungs-
reiches und interessantes Beschiftigungsfeld in unserem Team
der Zeitungsvertriger.

Weitere Auskiinfte erteilen Thnen gerne die
Gebietsleiter der Distribution, Telefon +41 81255 51 91.

Senden Sie Thre elektronische Bewerbung an:
distribution@somedia.ch
www.somedia-distribution.ch

DISTRIBUTION AG

di
MEDIEN
DER SUDOSTSCHWEIZ

CHF 100.-

EINTRITTS-
PRAMIE




